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Es responsable del diseño y la docencia de cursos sobre políticas de género y gestión de génere 

en las organizaciones  

Cursos recientes: 

2018: Curso sobre cómo incorporar la perspectiva de género en la gestión universitaria. Curso 

dirigido al Personal de Administración y Servicios de la Universidad Pompeu Fabra. 

Organización: UPF. 13,5 horas de formación presencial y 5 horas de formación virtual para 

realizar la transferencia al puesto de trabajo. 16, 18 y 20 de abril. 

2018: Curso sobre la transversalidad de género para el personal técnico y asesor del Síndic de 

Greuges. Curso modalidad semipresencial: 10 horas de formación presencial y 13 horas de 

formación virtual. Organización: ICD y EAPC. 

2018: Curso "Gestión transversal de género en el Servicio Catalán de la Salud de la Generalidad 

de Cataluña". 13 horas. Servicio catalán de la Salud. 7 y 9 de marzo más 3 horas de formación 

virtual. Organización: ICD y EAPC. 

2018: Curso introductorio. ¿Qué son las políticas de Igualdad de Género? curso de 4 horas 

dirigido al personal técnico del Consejo Comarcal de la Cerdanya. Puigcerdà. 8 de febrero. 

 


